AKTSIASELTS HOOLEKANDETEENUSED
POHIKIRI

1. ULDSATTED
1.1. Aktsiaseltsi arinimi on: Aktsiaselts Hoolekandeteenused (edaspidi aktsiaselts).
1.2. Aktsiaseltsi asukoht on: Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3. Aktsiaseltsi eesmark ja pdhitegevusala on erinevate hoolekande-, tervishoiu ja muude teenuste
osutamine sh vajalike allhangete tegemine, mis on seotud hoolekandelise tegevusega.

1.4. Aktsiaseltsi muud tegevusalad on:

1.4.1. riiklike  hoolekandeprogrammide, strateegiate ja arengukavade ellurakendamine,
hoolekandealaste uurimistddde teostamine, hindamine ning monitooring;

1.4.2. kinnis- ja vallasvara arendus, haldamine, ost, muuk, vahendus, nimetatuga seotud teenused
ja nende vahendamine, mis on seotud hoolekandelise tegevusega;

1.4.3. muu majanduslik tegevus, mis on seotud tervishoiu ja hoolekandelise tegevusega.

1.5. Aktsiaseltsi majandusaastaks on kalendriaasta ehk 1. jaanuar kuni 31. detsember.

1.6. Aktsiaselts koostab ja esitab seaduses satestatud isikule igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12
satestatud nouetele vastavalt finantsplaani, mis on aluseks eelarve koostamisel.

1.7. Aktsiaseltsi kdikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis vastab
finantsplaanile ning riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10
esitatud netovolakoormuse reeglile ja § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

1.8. Aktsiaseltsi juhtimisel rakendatakse head Ghingujuhtimise tava ning kirjeldatakse selle jargimist
Uhingujuhtimise aruandena majandusaasta aruande koosseisus.

2. AKTSIASELTSI AKTSIAKAPITAL JAAKTSIAD

2.1. Aktsiaseltsi miinimumkapitali suurus on 3 195 595 (kolm miljonit Ukssada Uheksakimmend viis
tuhat viissada Uheksakimmend viis) eurot ning maksimumkapitali suurus on 12 782 380
(kaksteist miljonit seitsesada kaheksakimmend kaks tuhat kolmsada kaheksakiimmend) eurot.

2.2. Aktsiaseltsi iga aktsia nimivaartus on 65 (kuuskimmend viis) eurot.

2.3. Aktsiate eest voib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised
sissemaksed tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalisi sissemakseid hindab
aktsiaseltsi ndukogu vai ariseadustikus nimetatud juhul ndukogu poolt valitud ekspert, Iahtudes
seejuures mitterahalise sissemakse aluseks oleva asja voi varalise diguse harilikust vaartusest,
ning vormistab asjakohase hindamisakti. Hindamisakti 6igsust kontrollib audiitor:

2.3.1. Audiitor kontrollib mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist ja esitab arvamuse selle
kohta, kas sissemakse vastab &ariseadustikus nimetatud nduetele. Audiitori arvamus peab
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sisaldama mitterahalise sissemakse kirjeldust ning selles tuleb markida, millist meetodit kasutati
mitterahalise sissemakse hindamisel ja kas mitterahalise sissemakse vaartus vastab
mitterahalise sissemaksega tasutud aktsia nimivaartusele ja tlekursile.

3. AKTSIATE VOORANDAMINE

3.1. Aktsiad voib vborandada riigivaraseaduses kehtestatud korras Vabariigi Valitsuse otsuse alusel
ning vahemalt harilikule vaartusele vastava tasu eest.

4. AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK
4.1. Aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan on uldkoosolek.
4.2. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus.

4.3. Korralise uldkoosoleku kutsub juhatus kokku nelja kuu jooksul majandusaasta Idppemisest.
Erakorraline Gldkoosolek kutsutakse kokku seaduses satestatud tingimustel.

4.4. Uldkoosoleku toimumise teate saadab juhatus kdigile aktsionaridele. Kirjalik teade saadetakse
aktsionarile elektrooniliselt voi aktsiaraamatusse kantud aadressil.

4.5. Korralise Uldkoosoleku toimumisest peab ette teatama vahemalt kolm nadalat. Erakorralise
Uldkoosoleku toimumisest peab ette teatama vahemalt (he nadala. Uldkoosoleku toimumise
teates peab naitama seaduses satestatud andmed.

4.6. Uldkoosolek on padev vastu vdtma otsuseid, kui sellel on esindatud (ile poole aktsiatega
esindatud haaltest. Kui aktsionaride koosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus kolme
nadala jooksul, kuid mitte varem kui 7 paeva parast, kokku uue koosoleku sama paevakorraga.
Uus koosolek on padev vastu vdtma otsuseid, sdltumata koosolekul esindatud haaltest.

4.7. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on antud tile poole ldkoosolekul esindatud
haaltest, valjaarvatud pdhikirfja muutmine, ndukogu liikme enne volituse tahtaja 16ppu
tagasikutsumine, aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine, aktsiaseltsi Uhinemise,
jagunemise, Umberkorraldamise, |0petamise ja I0petatud aktsiaseltsi tegevuse jatkamise
otsused, mis on vastu voetud, kui selle poolt on antud vahemalt 2/3 koosolekul esindatud
haaltest.

4.8. Uldkoosoleku padevuses on:

4.8.1. pbhikirja muutmine;

4.8.2. aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

4.8.3. ndukogu liikme valimine ja tagasikutsumine vastavalt pdhikirja punktile 5.1.-5.2.;

4.8.4. nbukogu lilkmete t606 tasustamise korra kindlaksmaaramine;

4.8.5. ndukogu tédkorra kehtestamine;

4.8.6. audiitori(te) valimine;

4.8.7. erikontrolli maaramine;

4.8.8. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

4.8.9. reservkapitalide moodustamine;

4.8.10. juhatuse vdi ndukogu liikme vdi aktsionari vastu ndude esitamise ule otsustamine, samuti
ndukogu likmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramineja selles ndudes
vOi tehingus aktsiaseltsi esindaja maaramine;



4.8.11. aktsiaseltsi Uhinemise, jagunemise, Umberkujundamise ja I6petamise otsustamine;

4.8.12. teises arilihingus olulise osaluse omandamise ja vdédrandamise otsustamine. Aktsiaseltsi
uldkoosoleku otsus on vajalik ka aktsiaseltsi tutarettevdtjate poolt teises arithingus olulise
osaluse omandamiseks vdi vodrandamiseks;

4.8.13. aktsiaseltsi tUtarettevdtjate juhtimise ja aruandluse pohimdtete kehtestamine. Aktsiaseltsi
uldkoosoleku voi ndukogu ndusolekut on aktsiaseltsi tiutarettevottel vaja ka ménede muude
otsuste tegemiseks, kui aktsiaseltsi Gldkoosolek on nii otsustanud;

4.8.14. muude seadusega Uldkoosoleku padevusse antud kisimuste otsustamine;

4.8.15. teistes Aktsiaseltsi tegevusega seotud kusimustes voib Uldkoosolek otsuse vastu votta
juhatuse voi ndukogu ndudel. Sellistel asjaoludel tehtud otsuse tegemisega tekitatud kahju eest
vastutavad aktsionarid solidaarselt nagu juhatuse voi ndukogu liikkmed.

5. AKTSIASELTSI NOUKOGU

5.1. Aktsiaseltsil on ndukogu, millel on kolm kuni viis liiget. Noukogu liikmed valitakse kolmeks
aastaks.

5.2. Ndukogu liikkmed maarab ja kutsub tagasi aktsionaridiguste teostaja oma otsusega lahtudes
nimetamiskomitee otsusest.

5.3. Ndukogu koosseis ja selles tehtud muudatused avaldatakse parast selle otsuse tegemist 10
todpaeva jooksul aktsiaseltsi veebilehel.

5.4. Aktsiaseltsi ndukogu liikkmeks ei vdi olla isik:

5.4.1. kelle suuline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

5.4.2. kelle suuline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

5.4.3. kellel on arikeeld;

5.4.4. kelle suuline tegevus vodi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

5.4.5. keda on majandusalase, ametialase v6i varavastase kuriteo eest karistatud.

5.5. Punktides 5.4.1-5.4.5 nimetatud piirangutele lisaks ei v3i aktsiaseltsi ndukogu liikmeks olla isik,
kellel on riigi osalusega arithinguga sisuline huvide konflikt, mille allikaks v6ib muu hulgas olla
asjaolu, et isik voi temaga seotud isik:

5.5.1. on flUsilisest isikust ettevdtja, kes tegutseb akisiaseltsiga samal tegevusalal ega ole
aktsiaseltsi aktsionar;

5.5.2. on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva taisuhingu osanik vai usaldusuhingu taisosanik,
kui ta ei ole aktsiaseltsi aktsionar;

5.5.3. omab olulist osalust vaartpaberituru seaduse § 9 tadhenduses arilihingus, mis tegutseb
aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja mis ei ole aktsiaseltsi aktsionar;

5.5.4. on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva aridhingu juhtorgani liige, valja arvatud, kui tegu
on riigi osalusega ariihinguga voi selle aktsiaseltsiga samasse kontserni kuuluva aritihinguga
vOi ariihinguga, mis on selle aktsiaseltsi aktsionar;

5.5.5. omab aktsiaseltsiga seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise osaluse
omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on
aktsiaseltsi oluline kaupade muuja vi ostja, teenuste osutaja vai tellija.

5.6. Punktides 5.4.1.-5.4.4. nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu 16ppemist v6i kahju havitamist.

5.7. Punktis 5.4.5. satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist
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kustutatud.

5.8. Kaesoleva pdhikirja punkti 5.5 tdhenduses loetakse seotud isikuks abikaasa, vanem, laps ja
lapselaps ning isik, kel on ndukogu likmega tihine majapidamine.

5.9. Néukogu liikmetele makstava tasu suuruse otsustab aktsionaridiguste teostaja oma otsusega
Iahtudes nimetamiskomitee ettepanekust ning juhindudes riigivaraseaduse paragrahvi 85 I6ike
2 alusel valdkonna eest vastutava ministri maarusega kehtestatud ndukogu liikmete
tasustamise korrast ja tasude piirmaarast.

5.10. Noukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, kuid ndukogu esimehele voidakse maarata
suurem tasu.

5.11. Néukogu liikmele véidakse maarata taiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse
seaduses nimetatud auditi komitee v6i muu ndukogu organi tegevuses.

5.12. Néukogu liikmele maaratud tasu suurus avaldatakse parast selle otsuse tegemist 10 t60paeva
jooksul aktsiaseltsi veebilehel.

5.13. N6ukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses.

5.14. Néukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle havitist.

5.15. Kui ndukogu esimees ei taida talle riigivaraseaduse paragrahvi 84 I6ikes 2 pandud kohustusi,
vOib asutajadigust teostav ainuaktsionar riigivaraseaduse paragrahvi 85 16ikes 2 nimetatud korra
kohaselt otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele vbi tasu vahendamise
proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei taidetud.

5.16. Ndukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab néukogu tegevust.

5.17. Noéukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel. N6ukogu ndusoleku
on vajalik aktsiaseltsi nimel tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapaevase majandustegevuse
raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

5.17.1. osaluse omandamine ja Idppemine teistes Uhingutes voi tltarettevdtja asutamine voi
I6petamine voi;

5.17.2. ettevbtte omandamine, vB6randamine vbéi selle tegevuse I6petamine, tingimusel, et
uldkoosolek on teinud vastava otsuse;

5.17.3. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vé6randamine ja koormamine kui see valjub
igapaevase majandustegevuse raamest voi;

5.17.4. valisfiliaalide asutamine ja sulgemine vai;

5.17.5. investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud kulutuste
summa voi;

5.17.6. laenude ja vodlakohustuste votmine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud
summa voi;

5.17.7. laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine, kui see valjub igapaevase majandustegevuse
raamest.

5.18. Punktides 5.17.1.-5.17.7 ei ole ndukogu ndusolek tehingu tegemiseks vajalik, kui tehingu
tegemisega viivitamine tooks aktsiaseltsile kaasa olulise kahju.

5.19. Ndukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui neli (4) korda
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aastas. Noukogu koosoleku toimumisest teavitatakse ndukogu liikkmeid uldjuhul neliteist (14)
paeva enne koosolekut. NGukogu likmetele saadetakse uldjuhul vdahemalt seitse (7) paeva enne
koosoleku toimumist valja elektrooniliselt paevakord, otsuse projektid ja koosoleku materjalid.
Noukogu koosolekut vdib kokku kutsuda ka erandkorras, saates ndukogu liikkmetele vahemalt
kaks (2) paeva enne koosoleku toimumist valja elektroonilise kutse koos paevakorraga.

5.20. Ndukogu esimees saadab aktsionaridiguse teostajale ja rahandusministeeriumile néukogu
koosoleku paevakorra vahemalt kolm (3) td6paeva enne koosoleku toimumist.

5.21. Ndukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa lle poole néukogu liikkmetest.
Igal ndukogu liikmel on Uks haal. Néukogu liikmel ei ole digust haaletamisest keelduda vdi jaada
erapooletuks, valja arvatud seaduses satestatud juhud.

5.22. N6ukogu otsus on vastu vbetud, kui selle poolt haaletas ule poole koosolekul osalenud
ndukogu liikkmetest. Haalte vordsel jagunemisel on otsustavaks ndukogu esimehe haal. Isiku
valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.

5.23. Noukogu voib teha otsuse punktides 5.19 satestatud korras koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt haaletavad kirjalikult kdik ndukogu liikmed. Selleks saadab ndukogu esimees
ndukogu liikkmetele otsuse projekti elektrooniliselt vdi faksi teel, maarates kindlaks vastamise aja,
mis ei vdi olla lihem, kui kaks (2) paeva arvates otsuse projekti kattesaamisest, ega pikem, kui
koimkimmend (30) paeva alates otsuse projekti valjasaatmisest. Tahtaegselt kirjalikult
mittevastamine loetakse vastuhaaletamiseks.

5.24. Noukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu esimees
aktsionaridiguse teostajale ja rahandusministeeriumile ndukogu koosoleku otsuse eelnéu samal
ajal selle valjasaatmisega ndukogu liikmetele ja haaletusprotokolli vdi haaletustulemused viie
té6paeva jooksul parast hadletamist.

5.25. Ndukogu koosolekud protokollitakse, protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
ndukogu liikmed ja koosoleku protokollija. Ndukogu peab jargima riigivaraseaduse paragrahvi
88 ldikes 3 satestatud rahandusministri kehtestatud ndudeid ndukogu koosoleku protokolli
koostamise ja protokolli kantavate andmete kohta, samuti jargima ndudeid riigivaraseaduse
paragrahvi 84 I6ike 2 punktides 1 ja 2 nimetatud andmete esitamise kohta, kui need on
kehtestatud.

5.26. Ndukogu esimees saadab aktsionaridiguse teostajale ja rahandusministeeriumile néukogu
protokolli ja koosoleku materjalid Uhe kuu jooksul parast koosoleku toimumist.

5.27. Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollisisteemi toimimise. Aktsiaseltsi ndukogu
nimetab ametisse ja vabastab ametist siseaudiitori v3i korraldab siseaudiitori teenuse ostmise
audiitoriihingult.

5.28. Siseaudiitori eesmargiks on edastada aktsiaseltsi juhtorganitele usaldusvaarset ja asjakohast
informatsiooni aktsiaseltsi tegevuse ja selle kohta eesmargiga parandada aktsiaseltsi
sisekontrolli sisteemi tdhusust. Nimetatud eesmargi saavutamiseks jalgib ja hindab siseaudiitor
pidevalt sisekontrolli meetmeid, samuti pulab aktsiaseltsi siseaudiitor avastada aktsiaseltsi
tegevuses puudujaake ja vigu ning teavitab neist aktsiaseltsi juhtorganeid:

5.28.1. siseaudiitor kohustub raporteerima aktsiaseltsi ndukogule ja auditi komiteele siseauditi
funktsiooni eesmarkidest, olulistest riskivaldkondadest ja probleemidest aktsiaseltsi sisekontrolli
sUsteemis;

5.28.2. siseaudiitor juhindub oma tegevuses kehtivatest Gigusaktidest, kdesolevast pohikirjast,
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aktsiaseltsi aktsionaride Uldkoosoleku ja ndukogu poolt vastu voetud otsustest ja siseauditi
standarditest;

5.28.3. siseaudiitor peab andma Ulevaateid siseauditialasest tegevusest aktsiaseltsi juhatusele.
Sellised Ulevaated peavad tooma esile olulised riskivaldkonnad ja probleemid aktsiaseltsi
sisekontrolli sisteemis.

5.29. Aktsiaseltsil on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vdi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitoriuhingult juhul, kui see vdib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
ebaotstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada uldkoosolekuga.

6. AKTSIASELTSI JUHATUS

6.1. Aktsiaseltsi juhatus on aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib aktsiaseltsi igapaevast
tegevust. Juhatuse liikmete arv on Uks (1) kuni kolm (3), kes valitakse ndukogu poolt neljaks
aastaks.

6.2. Aktsiaseltsi juhatuse liikkmeks ei vdi olla isik:

6.2.1. kelle suuline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

6.2.2. kelle suuline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

6.2.3. kellel on arikeeld;

6.2.4. kelle suuline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

6.2.5. keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud.

6.3. Punktides 6.2.1.-6.2.4. nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu 16ppemist voi kahju hivitamist.

6.4. Punktis 6.2.5. satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist
kustutatud.

6.5. Juhatuse likmele makstava tasu suurus ja maksmise kord maaratakse ndukogu otsusega.
Noukogu peab juhatuse liikme tasustamise korra ning tasude ja muude huvede suuruse
maaramisel ning juhatuse liikmega lepingu sélmimisel tagama, et juhatuse liikmele aktsiaseltsi
tehtavate maksete kogusumma oleks mdistlikus vastavuses juhatuse likme Ulesannete ja
aktsiaseltsi majandusliku olukorraga.

6.6. Juhatuse esimehe maaramise &igus on ndukogul. Kui juhatuses on uks liige, loetakse ta
juhatuse esimeheks.

6.7. Kui juhatuses on kuni kaks juhatuse liiget (sh juhatuse esimees), siis vdib aktsiaseltsi esindada
kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige. Kui juhatuses on kolm juhatuse liiget, siis juhatuse
esimees VvOib aktsiaseltsi esindada koigis 6igustoimingutes, ning teised liikmed vdivad
aktsiaseltsi esindada kdigis 6igustoimingutes Uhiselt.

6.8. Juhatus on aruandekohustuslik ndukogu ja tldkoosoleku ees.

6.9. Juhatuse liikmele vdib tasu maksta Uksnes temaga sdImitud juhatuse liikme lepingu alusel. Kui
juhatuse liige taidab lisaks aktsiaseltsi juhatuse likme Ulesannetele muid aktsiaseltsile vajalikke
Ulesandeid, siis nende Ulesannete eest voib tasu maksta Uksnes, kui see on ette nahtud juhatuse
likme lepingus.



6.10. Juhatuse liikmele vbib maksta tadiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust. Taiendava
tasu suurus peab olema pdhjendatud. Majandusaasta jooksul makstava taiendava tasu suurus
kokku ei voi Uletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu.

6.11. Juhatuse liikme tagasikutsumisel ndukogu algatusel voéib juhatuse liikmele maksta
lahkumishuvitist juhatuse liikkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

7. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE
7.1. Aktsiaseltsi tegevuse aruandlus ja kasumi jaotamine toimub seaduses satestatud korras.

7.2. Aktsiaselts avalikustab oma veebilehel koos selgituste ja vordlustega:

7.2.1. majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande ning bilansi ja rahavoogude
aruande hiliemalt kvartalile jargneva kuu 16puks;

7.2.2. majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande
kahe kuu jooksul parast kvartali 1dppemist.

7.3. Aktsiaseltsi auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande koopia esitatakse nelja kuu
jooksul majandusaasta I6ppemisest arvates Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile ning
avaldatakse samal ajal veebilehel.

7.4. Punktides 7.2 ja 7.3 nimetatud aruanded peavad olema aktsiaseltsi veebilehelt kattesaadavad
viie aasta jooksul parast nende avalikustamist.

7.5. Koos majandusaasta aruandega esitatakse Ulevaade selle kohta, kuidas ndukogu on
aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil planeerinud, korraldanud selle juhtimist ja jarelevalvet
teostanud ning naidatakse ndukogu ja juhatuse liikkmeile majandusaasta jooksul makstud tasude
summa.

7.6. Reservkapital moodustatakse iga-aastasest puhaskasumi vdi muudest eraldistest.
Reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Igal majandusaastal reservkapitali kantava
summa otsustab uldkoosolek kooskdlas seaduse ja kaesoleva pdhikirjaga.

7.7. Aktsiaselts ei maksa toetuseid ega tee annetusi.

8. LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE

8.1. Aktsiaseltsi I6petamine, Uhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub seaduses
satestatud korras.



